АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.06.2017г.
№
2113-па

Кашира

Об утверждении Примерного 
трудового договора с руководителями
муниципальных унитарных предприятий
городского округа Кашира

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом РФ от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Постановлением Правительства Московской области от 05.02.2001г. № 20/3 «Об утверждении Примерного трудового договора с руководителем государственного унитарного предприятия Московской области и Положения по оплате труда руководителей государственных унитарных предприятий Московской области», Постановлением Правительства Московской области от 28.12.2016 г. № 1005/44 «О мерах повышения эффективности организации финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) и хозяйственных обществ, в которых муниципальному образованию принадлежит доля, обеспечивающая положительный результат голосования при принятии решения собственников (учредителей)», Уставом городского округа Кашира Московской области, Порядком принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира», утвержденным Решением Совета депутатов городского округа Кашира от 30.06.2016г. № 147-н, Положением об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа Кашира, утвержденным постановлением администрации городского округа Кашира от 30.05.2017г. №1751-па, в целях упорядочения оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира
ПОСТАНОВЛЯЮ 

1. Утвердить Примерный трудовой договор с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира (далее - Примерный трудовой договор) (приложение).
2. Председателю Комитета по управлению имуществом администрации городского округа Кашира (Кочеров И.М.) внести изменения в трудовые договора с руководителями муниципальных унитарных предприятий городского округа Кашира согласно Примерному трудовому договору.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы администрации городского округа Кашира И.В.Бахиреву.

Глава городского округа Кашира                                              А.П. Спасский
	
	Приложение 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации 

городского округа Кашира 
от 28.06.2017г. № 2113-па


ПРИМЕРНЫЙ 
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

С РУКОВОДИТЕЛЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО УНИТАРНОГО

ПРЕДПРИЯТИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА КАШИРА
Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Кашира, именуемый в дальнейшем «Учредитель», в лице Председателя Комитета по управлению имуществом_______________________________,   действующего на основании 
                      (фамилии, имя, отчество)

Положения о Комитете ___________________________________________, с одной стороны, и _____________________________________________________________________
                        (фамилия, имя, отчество руководителя)

в дальнейшем именуемый «Руководитель», который назначается на должность директора муниципального унитарного предприятия _____________________________________, 
                                                                         (наименование предприятия)

именуемое в дальнейшем «Предприятие», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор.

Учредитель наделяет Руководителя правами директора муниципального унитарного предприятия________________________________________________________   

                                                   (наименование предприятия)

и поручает ему осуществлять управление деятельностью Предприятия, включая управление и распоряжение имуществом Предприятия в пределах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, городского округа Кашира, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

1. Предмет трудового договора

Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Учредителем и Руководителем, связанные с исполнением последним обязанностей руководителя муниципального унитарного предприятия ________________________________________.
2. Компетенция и права руководителя
2.1. Руководитель действует на основе единоначалия и подотчетен Учредителю, в пределах, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, городского округа Кашира, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

2.2. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия, отнесенные к его компетенции законодательством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

2.3. Руководитель:

2.3.1. Действует без доверенности от имени Предприятия, представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

2.3.2. Распоряжается имуществом Предприятия в порядке и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Московской области, решениями Совета городского округа Кашира, постановлениями и распоряжениями администрации городского округа Кашира.

2.3.3. Заключает от имени Предприятия гражданско-правовые договоры и трудовые договоры.

2.3.4. В пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает положения о представительствах и филиалах, уставы дочерних предприятий.

2.3.5. Утверждает структуру и штатное расписание Предприятия.

2.3.6. Определяет систему оплаты труда работников Предприятия.

2.3.7. Определяет права и обязанности заместителей руководителя Предприятия.

2.3.8. Применяет к работникам Предприятия меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.3.9. Определяет в соответствии с законодательством Российской Федерации состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также определяет порядок ее защиты.

2.3.10. Готовит мотивированные предложения об изменении размера уставного фонда Предприятия.

2.3.11. Решает иные вопросы, отнесенные законодательством и Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия и настоящим трудовым договором к компетенции Руководителя.

3. Обязанности сторон

3.1. Руководитель обязан:

3.1.1. Обеспечивать выполнение установленных для Предприятия основных экономических показателей и осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором к его компетенции.

3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Московской области, городского округа Кашира, Уставом Предприятия и настоящим трудовым договором.

3.1.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и иных обязательств.

3.1.4. Обеспечивать эффективную работу Предприятия, в том числе поступление в бюджет городского округа Кашира части прибыли, установленной решением Совета депутатов городского округа Кашира. Не допускать принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Предприятия.

3.1.5. Обеспечивать своевременную уплату Предприятием в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области налогов, сборов и обязательных платежей в федеральный бюджет, областной бюджет, в бюджет городского округа Кашира и внебюджетные фонды.

3.1.6. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Предприятием движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить его капитальные и текущие ремонты.

3.1.7. Обеспечивать использование имущества Предприятия по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия, установленными Уставом Предприятия.

3.1.8. Совершать все сделки с недвижимым имуществом Предприятия, включая сдачу в аренду, продажу, мену, дарение, передачу в залог и временное пользование, внесение в уставный капитал, закреплять за дочерними предприятиями или иными способами распоряжаться недвижимым имуществом (реконструкция помещений, перепрофилирование, снос) с согласия Учредителя.

3.1.9. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

3.1.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Предприятия в денежной форме.

3.1.11. Не разглашать сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.1.12. Представлять отчетность о работе Предприятия в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, Московской области нормативными правовыми актами городского округа Кашира.

3.1.13. При расторжении трудового договора передать дела вновь назначенному Руководителю в порядке, установленном законодательством.

3.1.14. Представлять необходимые документы для ведения Реестра муниципальной собственности муниципального образования «Городской округ Кашира Московской области».

3.1.15. Согласовать письменно с Учредителем не позднее чем за 30 дней начало ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.2. Учредитель обязан:

3.2.1. Соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Руководителя, текущую производственно-хозяйственную деятельность Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами и Уставом Предприятия.

3.2.2. В месячный срок давать ответ на обращения Руководителя по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Учредителем.

3.2.3. Обеспечить Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.

3.2.4. Принимать в установленном порядке решение о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

3.2.5. Проводить не реже одного раза в три года аттестацию Руководителя в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

4.1. Руководителю выплачивается постоянная часть заработной платы, которая включает в себя:

1) должностной оклад;

2) дополнительные выплаты;

3) социальные гарантии (социальный пакет)

4.2. Должностной оклад Руководителя представляет собой фиксированный размер оплаты труда за исполнение возложенных на него обязанностей за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и иных дополнительных выплат.

4.3. Руководитель получает за выполнение своих обязанностей по настоящему трудовому договору:

- ежемесячную оплату труда в виде должностного оклада, устанавливаемого на момент заключения трудового договора в размере__________________________________.
                         (прописью)
Расчет должностного оклада производится в соответствии с Положением об оплате труда руководителей (генеральных директоров, директоров) муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа утвержденным Кашира, постановлением администрации городского округа Кашира от 30.05.2017г. №1751-па, и является приложением к настоящему трудовому договору.
Размер должностного может пересматриваться не более 1 раза в год по результатам сдачи отчетности за предыдущий год.
4.4. Руководителю выплачивается постоянная часть заработной платы в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.5. Руководителю выплачиваются дополнительные выплаты включающие в себя надбавки и доплаты, которые устанавливаются руководителю предприятия в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами Московской области, Положением об оплате труда руководителей (генеральных директоров, директоров) муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа утвержденным Кашира, постановлением администрации городского округа Кашира от 30.05.2017г. №1751-па, и не зависят от вида должностного оклада Руководителя и вида муниципального предприятия:

1) за стаж работы Руководителя;

2) за наличие ученой степени.
4.6. Руководителю выплачиваются следующие виды доплат:

1) единовременная доплата в размере 2 должностных окладов, выплачиваемая при предоставлении указанному руководителю (генеральному директору, директору) ежегодного оплачиваемого отпуска;

2) единовременная доплата в размере одного должностного оклада (материальная помощь), выплачиваемая один раз в год.

4.7. Руководителю устанавливаются переменная часть оплаты труда руководителя, включающая в себя премии и поощрения в соответствии с Положением об оплате труда руководителей (генеральных директоров, директоров) муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа утвержденным Кашира, постановлением администрации городского округа Кашира от 30.05.2017г. №1751-па.

4.8. Премия представляет собой вознаграждение Руководителю за достижение вверенным ему муниципальным предприятием плановых значений ключевых показателей эффективности.

Решение о выплате премии Руководителю принимается:

по итогам работы в I, II и III кварталах в двухмесячный срок по истечении отчетного периода;

по итогам IV квартала в срок до 1 мая года, следующего за отчетным;

по итогам года в срок до 1 июля года, следующего за отчетным.

Выплата премий по итогам отчетного периода (квартала, года) зависит от достижения плановых значений ключевых показателей эффективности муниципального предприятия за отчетный период, установленных Планом ФХД.

Допускается отклонение всех фактически достигнутых ключевых показателей эффективности деятельности Предприятия от всех запланированных в пределах не более 5% в худшую сторону.

При достижении Предприятием фактического показателя одного ключевого показателя эффективности в размере менее 85% от запланированного премия Руководителю не выплачивается.

Размер выплачиваемой Руководителю премии также зависит от отработанного им времени в отчетном периоде.

Общая сумма выплачиваемых Руководителю премий не должна превышать 4% от чистой прибыли муниципального предприятия за год.

Информация об итогах деятельности муниципального предприятия, расчет премии Руководителя, а также информация, необходимая для расчета отраслевых ключевых показателей эффективности, включаются в квартальный/годовой отчет об исполнении Плана ФХД за отчетный период и направляются на рассмотрение Учредителю.

4.9. Руководителю выплачивается поощрение.

Поощрение представляет собой вознаграждение Руководителю за достижение муниципального предприятия фактического значения ключевого показателя эффективности «Финансовый результат», превышающего его плановое значение.

Величина поощрения зависит от достижения фактического значения ключевого показателя эффективности «Финансовый результат», превышающего более чем на 5% установленного планового значения ключевого показателя эффективности «Финансовый результат».

Размер выплачиваемых поощрений составляет 10% от разницы значений между плановой и фактически полученной чистой прибылью.

Поощрения выплачиваются ежегодно (раз в год в июне года, следующего за отчетным, по итогам финансово-хозяйственной деятельности при условии превышения более чем на 5% установленного планового значения ключевого показателя эффективности «Финансовый результат»).

Решение о выплате поощрения Руководителю принимается в срок до 1 июля года, следующего за отчетным.

По результатам рассмотрения отчета Учредитель направляет письмо с согласованием (отказом) выплаты поощрения Руководителю.

4.10. Руководителю по решению Администрации городского округа Кашира Московской области выплачивается только одна выплата и премия в случае наличия оснований для их установления одновременно в соответствии с Положением об оплате труда руководителей (генеральных директоров, директоров) муниципальных унитарных предприятий (муниципальных предприятий) городского округа утвержденным Кашира, постановлением администрации городского округа Кашира от 30.05.2017г. №1751-па, и в соответствии с коллективным договором муниципального предприятия.

4.11. Выплата премий и поощрений руководителю предприятия осуществляется по решению Администрации городского округа Кашира Московской области.

4.12. Все виды переменной части заработной платы иных форм мотивации Руководителя согласовываются в обязательном порядке с Администрацией городского округа Кашира Московской области.
4.13. Руководитель не имеет права получать выплаты из средств Предприятия, не установленные настоящим трудовым договором.

4.14. Все денежные выплаты Руководителю осуществляются за счет средств Предприятия.

4.15. Оплата труда Руководителю производится с периодичностью и в сроки, установленные на Предприятии.

4.16. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работникам Предприятия заработная плата Руководителю выплачивается после погашения задолженности по оплате труда работникам Предприятия.

4.17. Руководителю Предприятия устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

4.18. В период действия настоящего трудового договора Руководитель пользуется всеми видами государственного социального страхования.

5. Ответственность сторон

5.1. Руководитель несет ответственность по основаниям и в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, законодательством Московской области и настоящим трудовым договором.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка Руководителем Учредитель имеет право применить к нему следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

Дисциплинарное взыскание может быть снято Учредителем до истечения года со дня его применения по инициативе Учредителя, просьбе самого Руководителя, а также по ходатайству представительного органа работников.

5.3. Руководитель может быть привлечен к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством.

5.4. Учредитель несет ответственность в соответствии с законодательством.

6. Изменение и расторжение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

6.2. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде. Кроме того, трудовой договор, может быть расторгнут по решению Учредителя в случаях:

6.2.1. Нарушений по вине Руководителя требований по охране труда, повлекших принятие должностными лицами федеральной инспекции труда решения о приостановлении работы организации, отдельных производственных подразделений и оборудования.

6.2.2. Невыполнения по итогам финансового года основных экономических показателей, утвержденных Предприятию.

6.2.3. Получения убытков Предприятием по итогам финансового года.

6.2.4. Задержки выплаты работникам заработной платы, иных выплат, предусмотренных законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами.

6.2.5. Образования задолженности Предприятия по уплате установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области налогов, сборов, других обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды.

6.2.6. Неперечисления части прибыли в бюджет городского округа Кашира, оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в соответствии с нормативными правовыми актами городского округа Кашира 

6.2.7. Сдачи в аренду или продажи недвижимого имущества Предприятия, передачи его в залог, внесения в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ, товариществ, распоряжения этим имуществом иным способом (мена, дарение, передача во временное пользование и другие способы) без согласия Учредителя и нарушения других обязательств, предусмотренных пунктом 3.1.8 настоящего трудового договора.

6.2.8. Необеспечения использования имущества Предприятия, в том числе недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности Предприятия.

6.2.9. Неиспользования по целевому назначению выделенных Предприятию бюджетных средств в течение трех месяцев.

6.2.10. Предоставления органам администрации городского округа Кашира недостоверных сведений о муниципальной собственности, находящейся в хозяйственном ведении Предприятия, или непредставления этих сведений.

6.2.11. Необеспечения проведения в установленном порядке аудиторских проверок Предприятия.

6.3. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Учредителя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

6.4. В случае расторжения трудового договора с Руководителем до истечения срока его действия по инициативе Учредителя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трех средних месячных заработков Руководителя.

7. Иные условия трудового договора

7.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами либо иного согласованного сторонами момента времени.

7.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, Московской области и Уставом Предприятия.

7.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

7.4. Срок действия настоящего трудового договора 1 (один) год с ___________г.  по _________г.        

8. Адреса сторон и другие сведения

	«Учредитель»

Комитет по управлению имуществом администрации городского округа Кашира Московской области

Адрес: 142900, Московская область, г. Кашира, ул. Ленина, д.2

_________________________________

_________________________________
«____» _______________20___г.
	«Руководитель»

Руководитель муниципального унитарного предприятия «_________________________»

Паспорт: 
Серия _______________________ №__________________________

Выдан_______________________
____________________________
«___» __________ _______г.

___________________________
«____» __________ 20___г.


Приложение 

к трудовому договору
от «_____»____________20____г.

Расчет 

должностного оклада Руководителя 
муниципального унитарного предприятия ___________________________________________________

(наименование предприятия)

____________________________________________________________________________

(ФИО)

Председатель Комитета 

по управлению имуществом 
администрации городского округа Кашира   ________ _________________

                                                                                                         (подпись)                  (ФИО)

«Согласовано»

Председатель Комитета 

по экономической политике управлению имуществом 

администрации городского округа Кашира                            ________ _________________

                                                                                                                                (подпись)                  (ФИО)

