АДМИНИСТРАЦИЯ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.10.2010г.             №                1775-пг
Кашира

О развитии добровольческой (волонтерской) 

деятельности молодежи в Каширском 
муниципальном районе

С целью создания условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в Каширском муниципальном районе, руководствуясь основными направлениями деятельности Правительства Российской Федерации, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. №1663-р и законом Московской области от 01.12.2003г. № 155/2003-ОЗ «О государственной молодежной политике в Московской области»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в Каширском муниципальном районе (далее – волонтерская деятельность) (прилагается).
2.  Утвердить План мероприятий создания условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в Каширском муниципальном районе (прилагается).

3. Муниципальному учреждению «Каширский молодежный центр» (Алексеенко Е.В.) обеспечить:
3.1.  Выполнение организационно – координирующих функций по содействию развития волонтерской деятельности. 

3.2.  Информирование молодежи, а также участников общественных объединений, учащихся профессиональных образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Каширского муниципального района о мерах по развитию волонтерской деятельности и порядке получения «Личных книжек волонтера».

3.3.  Распространение «Личных книжек волонтера» и рекомендаций по их использованию среди начальных средних и высших образовательных учреждений, осуществляющих свою деятельность в Каширском муниципальном районе,  городских и сельских поселений Каширского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации Каширского муниципального района Г.Н. Алентьеву. 

Глава Каширского 
муниципального района


                             А.В. Максименко
	
	УТВЕРЖДЕНО  
постановлением администрации

Каширского муниципального района

от 11.10.2010г. №1775-пг


ПОЛОЖЕНИЕ

о развитии добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи 

в Каширском муниципальном районе
Волонтерство – институт формирования и развития социальной активности, повышения уровня осознанности жизни и личной ответственности, воспитание честности, справедливости, дружбы, милосердия, ответственности, созидательности, терпимости, трудолюбия, добра.

Одной из основных целей молодежной политики Российской Федерации является вовлечение молодежи в социальную практику путем развития добровольческой (волонтерской) деятельности.

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет и регламентирует организационно – содержательную основу деятельности добровольческого (волонтерского) движения (далее – волонтерское движение), устанавливает рамки правового регулирования добровольческой (волонтерской) деятельности (далее – волонтерская деятельность), определяет возможные варианты ее поддержки органами местного самоуправления в целях ее развития и распространения в Каширском муниципальном районе.

1.2. Положение разработано на основании Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. №1663-р, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации, Стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации от 18 декабря 2006 года N 1760-р, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации.

1.3. Основные понятия:

волонтеры – лица, достигшие совершеннолетия (18 лет), или лица, достигшие 14 лет и осознанно участвующие в волонтерской деятельности с согласия одного из родителей (законных представителей), органа опеки и попечительства, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя. 

волонтерское движение – консолидированная социально – значимая деятельность молодежи.

волонтерская деятельность - форма социального служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном уровне, способствующих личностному росту и развитию выполняющих эту деятельность граждан (волонтеров).
участники волонтерской деятельности - волонтеры, волонтерские формирования, руководители волонтерских формирований и благополучатели.

волонтерские отряды – объединения волонтеров, действующие в учреждениях различных сфер деятельности, как правило культуры, физической культуры и спорта, образования, работы с молодежью и прочее;

руководители волонтерских отрядов - ответственные лица в учреждениях (организациях), отвечающие за привлечение добровольцев, организацию их работы и координацию их деятельности;

благополучатели – граждане или организации, учреждения, предприятия, получающие помощь волонтеров.

2. Цели и задачи волонтерской деятельности 

и волонтерского движения
2.1. Основные цели волонтерского движения и волонтерской деятельности:

- создание условий для вовлечения молодежи Каширского муниципального района в добровольческую деятельность и/или добровольческое движение.

- формирование в молодежной среде установки на активную жизненную позицию, навыков социально – ответственного поведения, а также пропаганда ценности здорового образа жизни.

2.2. Основные задачи:

- разработка и реализация механизма взаимодействия координирующего волонтерского центра с учреждениями начального, среднего и высшего образования, осуществляющими свою деятельность на территории Каширского муниципального района и поселениями Каширского муниципального района (при согласовании).

- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития.

- предоставление возможности для молодых людей проявить себя, реализовать свой потенциал.

- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

- обеспечение определенного временного формата занятости молодежи.

3. Волонтерская деятельность
3.1. Волонтерская деятельность осуществляется гражданами на основе следующих принципов:

- добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера);

- безвозмездность (труд волонтера не оплачивается, однако организацией, обеспечившей занятость волонтера, могут быть компенсированы расходы волонтера, связанные с его деятельностью: командировочные расходы, затраты на транспорт и другие);

- добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную работу, должен довести ее до конца);

- законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству Российской Федерации).

3.2. Направлениями волонтерской деятельности являются:

- социальное патронирование пожилых людей;

- муниципальное управление (работа в местных муниципальных органах власти);

- медицинская помощь (службы милосердия в больницах);

- педагогическое сопровождение (поддержка детей и подростков);

- экологическая защита;

- молодежные дружины;

- создание Интернет – сайтов для муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, работы с молодежью;

- спортивная подготовка;

- творческое развитие (организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников);

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи);

- социальное краеведение;

- восстановление и уход за воинскими захоронениями;

- экскурсионная деятельность;

- информационное обеспечение.
Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов действующих волонтерских формирований.

3.3. Волонтерская деятельность имеет следующие формы: разовые мероприятия и акции, проекты и гранты, целевые программы, лагеря, благотворительные сезоны, осуществление благотворительной помощи на постоянной основе.

4. Волонтерское движение
4.1. Участники волонтерской деятельности могут объединяться в волонтерские отряды и группы.

4.2. Сформированные волонтерские отряды осуществляют свою деятельность по совместно разработанному плану мероприятий.

4.3. Направлениями деятельности волонтерского движения могут быть:

- патронат социально – значимых объектов на территории района;
- профилактическая работа с различными целевыми группами детей и молодежи;
- реализация информационно – разъяснительной и агитационной деятельности, направленной на пропаганду здорового образа жизни;
 - организация и проведение социально – значимых мероприятий: молодежных акций различной направленности, благоустройства, благотворительных акций и т.д.

5. Порядок регистрации волонтеров
5.1. Регистрация в качестве волонтера осуществляется молодым гражданином самостоятельно в сети Интернет на сайте www.jaba.ru
5.2. По итогам регистрации каждому волонтеру присваивается личный идентификационный номер.

5.3. Информацию о прохождении регистрации на сайте волонтеры лично или руководители волонтерских формирований, к которым относятся волонтеры, предоставляют в МУ «Каширский молодежный центр» по установленной форме (Приложение №1). МУ «Каширский молодежный центр» формирует общую базу данных волонтеров по Каширскому муниципальному району.

5.4. На основании письменного заявления волонтера (Приложение №2) и его личного идентификационного номера ответственный сотрудник МУ «Каширский молодежный центр» каждому волонтеру выдает «Личную книжку волонтера».

6. Порядок организации и учета работы волонтера
6.1. В целях обеспечения возможности молодому гражданину участвовать в волонтерской деятельности в МУ «Каширский молодежный центр» формируется база данных вакансий для волонтеров. Вакансии для формирования базы данных могут предоставлять учреждения социального обслуживания, больницы, учреждения досуга и культуры, спорта и другие организации. Недопустимо, чтобы волонтеры привлекались к деятельности коммерческой организации, направленной на извлечение прибыли.

6.2. База вакансий в целом по Каширскому муниципальному району формируется МУ «Каширский молодежный центр».

6.3. Для организации взаимодействия в работе с добровольцами (волонтерами) между МУ «Каширский молодежный центр» и образовательные учреждения  неполного, среднего и высшего профессионального образования, осуществляющие свою деятельность на территории Каширского муниципального района (далее – образовательное учреждение), заключаются Соглашения о сотрудничестве в развитии добровольческой (волонтерской деятельности). 
6.4. Любое образовательное учреждение, учреждение культуры, физической культуры и спорта, любая общественная организация, предприятие Каширского муниципального района (при условии реализации социальной работы) могут формировать свои базы данных вакансий для работы волонтеров и предоставлять эти вакансии в МУ «Каширский молодежный центр».

6.5. Организации, принимающие волонтера для осуществления деятельности, могут заключать с волонтером договора и на их основании вносить данные в «Личную книжку волонтера».

6.6. Для учета волонтерской деятельности служит «Личная книжка волонтера». В ней содержатся сведения о трудовом стаже волонтера, его поощрениях и дополнительной подготовке. Данные сведения заполняются соответствующими организациями, учреждениями или предприятиями, в которых работает (проходит обучение) волонтер, и заверяются подписью ответственного лица и печатью данной организации.

7. Права и обязанности волонтера
7.1. Волонтер имеет право:

- выбрать тот вид волонтерской деятельности, который отвечает его потребностям и интересам;

- получать всю необходимую информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач;

- требовать от организации, учреждения или предприятия, предоставившего волонтеру вакансию, внесения в Личную книжку волонтера сведений о характере и объеме выполненных им работ, его поощрениях и дополнительной подготовке, с заверением данных сведений подписью ответственного лица и печатью данной организации, учреждения, предприятия;

- вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности;

- на признание и благодарность за свой труд;

- на получение дополнительных знаний, необходимых волонтеру для выполнения возложенных на него задач;

- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);

- прекратить свою волонтерскую деятельность.

7.2. Волонтер обязан:

- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;

- знать, уважать и следовать принципам волонтерской деятельности;

- следовать инструкциям, выданным ему во время прохождения инструктажа;

- беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией, учреждением, предприятием для выполнения волонтерской деятельности; 

- уведомить организацию, учреждение, предприятие о своем желании прекратить волонтерскую деятельность.

8. Права и обязанности организации, учреждения, 

предприятия, с которым сотрудничает волонтер
8.1. Организация, учреждение, предприятие имеет право:

- получать от волонтера отчет за проделанную работу;

- требовать уважительного отношения к персоналу и имуществу;

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им порученной работы, нарушении дисциплины, некорректном поведении;

- предоставлять возможность для получения волонтером дополнительной подготовки, необходимой ему для успешного осуществления его деятельности в организации.

8.2. Организация, учреждение, предприятие обязано: 

- создать волонтеру все необходимые ему условия труда;

- разъяснять волонтеру его права и обязанности; 

- обеспечить безопасность волонтера (провести инструктаж по технике безопасности или, в случае, если деятельность может предоставлять угрозу жизни и здоровью волонтера, обеспечить его медицинское страхование); 

- предоставить волонтеру необходимую для выполнения им работы информацию о деятельности организации, учреждения, предприятия;

- разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности; 
- проводить семинары и тренинги, необходимые для выполнения определенного вида волонтерской деятельности;

- вести учет волонтеров.

9. Мотивация волонтеров и руководителей волонтерских 

отрядов к участию в волонтерской деятельности
9.1. С целью обеспечения системы мотивации волонтеров к волонтерской деятельности, а также руководителей волонтерских отрядов к организации данной работы предусматриваются следующие мероприятия:

- организация и проведение конкурса «Волонтер года» среди наиболее активных волонтеров Каширского муниципального района;

- создание карты «Социальных потребностей»;

- выявление и поощрение руководителей лучших волонтерских отрядов Каширского муниципального района;

- организация и проведение обучающих семинаров и тренингов для руководителей волонтерских отрядов по различной проблематике;

- введение системы рейтинга между образовательными учреждениями по развитию волонтерской деятельности;

Введение системы рейтинга между городскими и сельскими поселениями Каширского муниципального района по развитию волонтерской деятельности.

9.2. По мере развития волонтерского движения в Каширском муниципальном районе могут быть выработаны дополнительные формы мотивации волонтеров и руководителей волонтерских формирований.

Зам.Главы администрации

Каширского муниципального района


Г.Н. Алентьева


Приложение №1 к Положению

Форма предоставления информации в МУ «Каширский молодежный центр» о регистрации волонтеров на сайте www.jaba.ru
	№
	ФИО
	Место работы/учебы
	электронная почта, контактный телефон
	идентификационный номер волонтера

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	


ФИО, должность лица, предоставившего информацию.

Приложение №2 к Положению

Форма

заявления на получение Личной книжки волонтера

Директору 

МУ «Каширский молодежный центр»

Е.В. Алексеенко

от ______________________

(ФИО)

Заявление
В связи с регистрацией на сайте www.jaba.ru и получением личного идентификационного номера _________________________ прошу Вас выдать мне Личную книжку волонтера.

О себе сообщаю следующее:

ФИО (полностью) _____________________________________________

Год рождения :________________________________________________

Место учебы / работы __________________________________________

Домашний адрес ______________________________________________

Контактные телефоны __________________________________________

Адрес электронной почты ______________________________________

Я согласен(на) на обработку моих вышеуказанных персональных данных МУ «Каширский молодежный центр» с целью ведения статистического учета зарегистрированных волонтеров и предоставления отчетности.

Я согласен(на), что мои персональные данные будут ограниченно доступны представителям государственных, муниципальных органов власти в рамках действующего законодательства. 

____________________

                     ____________

                 Дата


       

Подпись

	заполняется сотрудником  МУ «Каширский молодежный центр»
	По результатам рассмотрения заявления выдана «Личная книжка волонтера»

 (серия, номер) 

_________________________________            ___________

       (ФИО сотрудника)                                         (личная подпись)




	
	УТВЕРЖДЕН  
постановлением администрации

Каширского муниципального района

от 11.10.2010г. №1775-пг


ПЛАН 
мероприятий создания условий для развития добровольческой (волонтерской) деятельности молодежи в Каширском муниципальном районе.
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Разработка и утверждение методических рекомендаций мотивации волонтерской деятельности
	Октябрь 2010
	Отдел по социальным вопросам администрации Каширского муниципального района 

	2.
	Разработка и запись социальной рекламы развития волонтерской деятельности
	Октябрь - ноябрь 2010
	МУ «Каширский молодежный центр»

ГУ МО «Каширское информагентство»

	3.
	Информирование населения о развитии волонтерской деятельности посредством:

- громкой связи в крупных магазинах;

- информационных материалов в газетах района;

- выпуска социальной рекламы на Каширском телевидении;

- размещения информации на сайте www. kashiratv.ru
	C ноября 2010 
	МУ «Каширский молодежный центр»

ГУ МО «Каширское информагентство»

	4.
	Предложить МУК «Каширский краеведческий музей», МУК «Каширская межпоселенческая центральная библиотека», МУ «Каширский районный Дворец спорта «Юбилейный», МУ «Каширская районная центральная больница», Каширскому отделу записи актов гражданского состояния Главного управления записи актов гражданского состояния по Московской области, Каширскому Управлению социальной защиты населения по Московской области предусмотреть возможности занятости для волонтеров.


	Октябрь - ноябрь 2010
	Отдел по социальным вопросам администрации Каширского муниципального района

	5.
	Формирование районной базы данных вакансий рабочих мест для волонтеров
	Октябрь - ноябрь 2010 
	МУ «Каширский молодежный центр»

	6.
	Создание волонтерских отрядов в профессиональных образовательных учреждениях.
	Октябрь - ноябрь 2010
	ФГОУ ПО «Ожерельевский колледж железнодорожного транспорта Московской железной дороги» (Максимов А.Е.), ГОУ НПО «Профессиональный лицей № 14» (Жуков Е.В.), ГОУ ВПО «Современная гуманитарная академия» (представительство в городе Ожерелье) (Лысова Т.В.), ГОУ НПО «Профессиональное училище № 81» (Лазарев А.И.), ГОУ ВПО «Московский государственный университет приборостроения и информатики» (филиал в городе Кашире) (Булатов И.А.)- «далее Профессиональные образовательные учреждения». 

	7.
	Назначение в профессиональных образовательных учреждениях ответственных за работу с волонтерами. Направление сведений в МУ «Каширский молодежный центр»
	Октябрь - ноябрь 2010 г.
	Профессиональные образовательные учреждения

	8. 
	Разработка Плана мероприятий по работе с волонтерами на базе профессиональных образовательных учреждений
	Ноябрь - декабрь 2010
	Профессиональные образовательные учреждения,
МУ «Каширский молодежный центр»

	9.
	Создание и развитие волонтерской деятельности в городских и сельских поселениях
	С ноября 2010 
	Администрации городских и сельских поселений Каширского муниципального района

	10.
	Проведение семинарских занятий с руководителями волонтерских отрядов
	С октября 2010, не менее 1 раза в квартал
	МУ «Каширский молодежный центр»

	11.
	Выдача волонтерских книжек
	Весь период
	Отдел по социальным вопросам

МУ «Каширский молодежный центр»

	12.
	Доведение БД вакансий рабочих мест до сведения профессиональных образовательных учреждений.
	Весь период
	МУ «Каширский молодежный центр»

	13.
	Составление рейтинга профессиональных образовательных учреждений по участию в волонтерской деятельности
	Декабрь, июнь каждого года
	Отдел по социальным вопросам


Зам.Главы администрации

Каширского муниципального района



      Г.Н. Алентьева

