


от 01.04.2015г.

752-па

Об утверждении показателей 

эффективности и результативности

деятельности муниципальных учреждений культуры, 

физической культуры, спорта, дополнительного 

образования детей в сфере культуры, физической 

культуры и спорта и работы с молодежью 

Каширского муниципального района 

и городского поселения Кашира 
Во  исполнение  Указов  Президента  Российской  Федерации от 07.05.2012г. № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012г. № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.07.2013г. № 287, Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013г. № 920, в целях повышения эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить целевые показатели эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры, физической культуры, спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира и критерии оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей (приложение 6).

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 10.06.2013г. № 1434-пг «Об утверждении Порядка оценки деятельности му
ниципальных учреждений сферы культуры Каширского муниципального района»;

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 18.06.2013г. № 1496-пг «Об утверждении Порядка оценки деятельности муниципальных учреждений  физической культуры и спорта Каширского муниципального района»;

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 07.08.2013г. № 2009-пг «О внесении изменений в Порядок оценки деятельности муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района»;

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 10.06.2013г. № 1433-пг «Об утверждении Порядка оценки деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства Каширского муниципального района;

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 03.03.2014г. № 253-пг «О внесении дополнений в Порядок оценки деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства Каширского муниципального района»;

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 27.06.2013г. № 1585-пг «Об утверждении Порядка оценки деятельности муниципальных учреждений по работе с молодежью Каширского муниципального района»;

- постановление администрации Каширского муниципального района  от 10.07.2013г. № 1656-пг «О внесении изменений в Порядок оценки деятельности муниципальных учреждений по работе с молодежью Каширского муниципального района».
4. Управлению информационной политики администрации Каширского муниципального района (Кашириной Е.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района», разместить на официальном сайте администрации Каширского муниципального района (www.kashira.org) в сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Руководителя администрации Каширского муниципального района Ананьева К.С.

Руководитель администрации 

Каширского муниципального района                                            А.П. Спасский                    

	
	Приложение №1 к постановлению

администрации Каширского муниципального района

от 01.04.2015г. № 752-па


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАШИРА,  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя в 2015 году (нарастающим итогом)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Выполнение показателя за отчетный период (заполняется руководителем учреждения)

	
	
	1 –й квартал
	1-е полугодие
	9 месяцев
	Год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Каширская межпоселенческая центральная библиотека»

	Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге
	Тыс. ед.
	32,130
	33,660
	35,190
	36,720
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Число документов библиотечного фонда, переведенных в электронную форму
	Тыс. ед.
	17,5
	17,55
	17,60
	17,65
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Количество посещений сайта библиотеки
	Посещений
	330
	660
	1000
	1400
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Количество справок для пользователей библиотеки
	Единиц
	900
	1800
	2600
	3630
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Каширская городская библиотека»

	Увеличение количества библиографических записей, в том числе включенных в сводный электронный каталог 
	Тыс. ед.
	0,550
	1,100
	1,900
	2,400
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Увеличение количества посещений библиотеки 
	Посещений
	19661
	41539
	59677
	86257
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Увеличение документовыдачи 
	Тыс. ед.
	63,614
	130,920
	178,382
	249,555
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Увеличение количества информационных мероприятий, проводимых в библиотеке 
	Единиц
	46
	97
	117
	160
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Каширский краеведческий музей»

	Увеличение представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Единиц
	1680
	3360
	5040
	6710
	Форма 8-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Увеличение посещаемости музея
	Тыс. чел.
	10,0
	17,0
	26,0
	33,7
	Форма 8-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Увеличение численности участников образовательных программ
	Посещений
	85
	170
	255
	340
	Форма 8-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Количество предметов, прошедших плановую сверку с учетной документацией
	Единиц 
	420
	880
	1200
	1610
	Внутренняя отчетность
	

	Муниципальное автономное учреждение культуры «Каширский Городской дом культуры»

	Число посетителей платных культурно-досуговых мероприятий 
	Человек
	19
	39
	59
	79
	Форма 7-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Увеличение количества проводимых культурно-досуговых мероприятий
	Единиц
	83
	166
	248
	331
	Форма 7-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Человек
	368
	736
	1104
	1472
	Внутренняя отчётность
	

	Муниципальное автономное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр «Родина»

	Число посетителей платных культурно-досуговых мероприятий 
	Человек
	3670
	7340
	11010
	14670
	Форма 7-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Увеличение количества проводимых культурно-досуговых мероприятий
	Единиц
	35
	70
	105
	140
	Форма 7-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Человек
	1526
	3052
	4578
	6103
	Внутренняя отчётность
	

	Муниципальное автономное учреждение культуры «Районный Дом культуры» Каширского муниципального района»

	Число посетителей платных культурно-досуговых мероприятий 
	Человек
	500
	2000
	3000
	5000
	Форма 7-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Увеличение количества проводимых культурно-досуговых мероприятий
	Единиц
	10
	40
	75
	100
	Форма 7-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Человек
	138
	276
	414
	550
	Внутренняя отчётность
	

	Муниципальное автономное учреждение культуры городского поселения Кашира «Городской парк»

	Увеличение численности посетителей культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий
	Тыс. чел.
	4,368
	8,736
	13,10
	17,47
	Форма 11-НК (годовая), внутренняя отчётность
	

	Число видов услуг, оказываемых посетителям
	Единиц
	2
	4
	6
	8
	Форма 11-НК (годовая), внутренняя отчётность
	


                 Руководитель учреждения

                 Исполнитель

	
	Приложение №2 к постановлению

администрации Каширского муниципального района

от 01.04.2015г.  № 752-па


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАШИРА, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЕГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя в 2015 году (нарастающим итогом)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Выполнение показателя за отчетный период (заполняется руководителем учреждения)

	
	
	1 –й квартал
	1-е полугодие
	9 месяцев
	Год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальное бюджетное учреждение «Каширский районный Дворец спорта «Юбилейный»

	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации, стажировку и профессиональную подготовку
	Единиц
	0
	1
	1
	3
	внутренняя отчетность
	

	Участие учреждения  в смотрах-конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня      
	единиц
	10
	20
	25
	35
	внутренняя отчетность
	

	Сохранность контингента занимающихся
	Человек
	406
	406
	406
	406
	Форма № 1-ФК (годовая),

внутренняя отчетность
	

	Укомплектованность кадрами учреждения
	Процент
	100
	100
	100
	100
	Форма № 1-ФК (годовая), внутренняя 
отчетность
	

	Муниципальное автономное учреждение «Спортклуб «Кашира» имени 

Н.П. Елисеева городского поселения Кашира»

	Количество специалистов, прошедших повышение квалификации, стажировку и профессиональную подготовку
	Единиц
	0
	1
	1
	2
	внутренняя отчетность
	

	Участие учреждения  в смотрах-конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня      
	единиц
	10
	20
	25
	35
	внутренняя отчетность
	

	Сохранность контингента занимающихся
	Человек
	429
	429
	429
	429
	Форма № 1-ФК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Укомплектованность кадрами учреждения
	Процент
	100
	100
	100
	100
	Форма № 1-ФК (годовая), внутренняя отчетность
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

	
	Приложение №3 к постановлению

администрации Каширского муниципального района

от 01.04.2015г.  № 752-па


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА И  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя в 2015 году (нарастающим итогом)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Выполнение показателя за отчетный период (заполняется руководителем учреждения)

	
	
	1 –й квартал
	1-е полугодие
	9 месяцев
	Год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	МАОУДОД «Каширская детская музыкальная школа № 2»

	Организация и проведение на базе учреждения концертов, праздничных мероприятий
	Единиц
	5
	12
	15
	20
	внутренняя отчетность
	

	Участие обучающихся учреждения в фестивалях, смотрах, конкурсах Московской области
	Человек.
	9
	15
	17
	21
	внутренняя отчетность
	

	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	Человек
	5
	10
	12
	15
	внутренняя отчетность
	

	Сохранность контингента обучающихся
	Процент
	80
	80
	80
	80
	Форма № 1-ДО (годовая), внутренняя отчетность
	

	МАОУДОД «Каширская детская школа искусств»

	Организация и проведение на базе учреждения концертов, праздничных мероприятий
	Единиц
	5
	12
	15
	20
	внутренняя отчетность
	

	Участие обучающихся учреждения в фестивалях, смотрах, конкурсах Московской области
	Человек.
	10
	15
	17
	22
	внутренняя отчетность
	

	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	Человек
	7
	10
	12
	17
	внутренняя отчетность
	

	Сохранность контингента обучающихся
	Процент
	80
	80
	80
	80
	Форма № 1-ДО (годовая), внутренняя отчетность
	

	МБОУДОД «Ожерельевская детская музыкальная школа № 3»

	Организация и проведение на базе учреждения концертов, праздничных мероприятий
	Единиц
	3
	6
	7
	10
	внутренняя отчетность
	

	Участие обучающихся учреждения в фестивалях, смотрах, конкурсах Московской области
	Человек.
	5
	7
	7
	10
	внутренняя отчетность
	

	Участие педагогических работников в смотрах, конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня
	Человек
	5
	7
	7
	10
	внутренняя отчетность
	

	Сохранность контингента обучающихся
	Процент
	80
	80
	80
	80
	Форма № 1-ДО (годовая), внутренняя отчетность
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

Приложение №4 к постановлению

администрации Каширского муниципального района




от 01.04.2015г. № 752-па
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ «ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» И  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя в 2015 году (нарастающим итогом)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Выполнение показателя за отчетный период (заполняется руководителем учреждения)

	1
	2
	3
	7
	8

	Сохранность контингента обучающихся
	Процент
	Менее 75% - 0 баллов

Более 75% - 5 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	

	Подготовка за отчетный период кандидатов в мастера спорта, мастеров спорта России
	Человек
	Отсутствуют – 0 баллов

1 человек – 5 баллов

Более 2 человек – 10 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	

	Количество победителей и призеров в чемпионатах и первенствах Московской области
	Человек2
	Отсутствуют – 0 баллов

3 человека – 5 баллов

Более 3 человек – 10 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	

	Процент профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников (за отчетный период) от общей численности 
	Процент
	От 1 до 5 % - 1 балл

От 5 до 10%  - 3 балла

От 10 до 15% - 5 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	

	Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся, связанных с нарушением технических и санитарно-гигиенических норм
	Имеются/отсутствуют
	Имеются – минус 5 баллов

Отсутствуют – 5 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	

	Наличие жалоб (заявлений) родителей, в части организации деятельности учреждения
	Имеются/отсутствуют
	Имеются – минус 5 баллов

Отсутствуют – 5 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

	
	Приложение №5 к постановлению

администрации Каширского муниципального района

от 01.04.2015г.  № 752-па


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ КАШИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  И  КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ И РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя в 2015 году (нарастающим итогом)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Выполнение показателя за отчетный период (заполняется руководителем учреждения)

	
	
	1 –й квартал
	1-е полугодие
	9 месяцев
	Год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество информационных материалов, размещенных в СМИ о деятельности учреждения
	Единиц
	36
	75
	115
	150
	внутренняя отчетность
	

	Количество оказанных социальных услуг
	Единиц
	9000
	15000
	21000
	27852
	Форма 6-НК (годовая), внутренняя отчетность
	

	Количество жалоб от населения на работу учреждения
	Единиц
	0
	0
	0
	0
	Обращения (жалобы) жителей Каширского муниципального района
	


                       Руководитель учреждения

                       Исполнитель

	
	Приложение 6

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Каширского муниципального района




от 01.04.2015г. № 752-па


ПОРЯДОК

оценки эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей

Данный Порядок оценки эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей (далее – Порядок) разработан для установления действенных механизмов зависимости уровня оплаты труда руководителей муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, работы с молодёжью, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта Каширского муниципального района и городского поселения Кашира от объема и качества предоставляемых услуг учреждениями, которые они возглавляют.


1. Оценка деятельности муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, работы с молодёжью, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта Каширского муниципального района и городского поселения Кашира (далее – муниципальные учреждения) производится Комитетом по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района.


2. До 5 числа месяца, следующего за отчетным, муниципальные учреждения представляют в Комитет по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района следующие оформленные документы: таблицу с целевыми показателями эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и критериями оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей, согласно приложениям 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему постановлению администрации Каширского муниципального района, с заполненной графой № 8, и таблицу оценки финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципальных учреждений, согласно приложениям № 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему Порядку, с заполненной графой 5.

Председатель Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района оценивает степень выполнения целевых показателей за отчетный период муниципальными учреждениями, заполняет графу № 6 таблицы оценки финансово-экономической деятельности, исполнительской 
дисциплины муниципальных учреждений (фактическое исполнение показателя в баллах), а при необходимости проверяет фактическое выполнение показателей по отчетам и документации муниципального учреждения (графу № 5  заполняет руководитель муниципального учреждения), подводит общее количество баллов и дает заключение о премировании руководителя муниципального учреждения.


3. При оценке эффективности и результативности деятельности муниципального учреждения максимальная сумма всех критериев по трём разделам составляет 100 баллов.

При определении суммы премии:

- руководителю муниципального учреждения культуры Каширского муниципального района 1 балл приравнивается к 1 % премии  от должностного оклада. Максимальный  размер премии - 100% от должностного оклада;

- руководителю муниципального учреждения физической культуры и спорта Каширского муниципального района 1 балл приравнивается к 1 % премии  от должностного оклада. Максимальный  размер премии - 100% от должностного оклада;

- руководителю муниципального учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта Каширского муниципального района 1 балл приравнивается к 0,7 % премии  от должностного оклада. Максимальный  размер премии – 70 % от должностного оклада;

- руководителю муниципального учреждения по работе с молодежью Каширского муниципального района 1 балл приравнивается к 0,5 % премии  от должностного оклада. Максимальный  размер премии – 50 % от должностного оклада.
4. При наличии замечаний к руководителю муниципального учреждения, в приложении № 6 к настоящему Порядку должностные лица администрации Каширского муниципального района указывают свои предложения по поводу снижения премии  руководителю муниципального учреждения. Предложения должностных лиц администрации Каширского муниципального района о премировании руководителя муниципального учреждения, указанные в  приложении № 6 к Порядку, являются окончательным решением для премирования руководителя муниципального учреждения Каширского муниципального района за отчетный период.
5. Оформленные документы: таблицы с целевыми показателями эффективности и результативности деятельности муниципальных учреждений и критериями оценки эффективности и результативности деятельности их руководителей (приложения 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему постановлению), таблицы оценки финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципальных учреждений (приложения № 1, 2, 3, 4, 5 к настоящему Порядку) и приложение № 6 к настоящему Порядку - передаются председателем Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района до 10 числа месяца, следующего за отчетным, в отдел экономики, ценообразования, труда Комитета по экономической политике администрации Каширского муниципального района для подготовки проекта постановления администрации Каширского муниципального района о премировании руководителя муниципального учреждения.


6. Выплата премий производится  на основании постановления администрации Каширского муниципального района в пределах экономии фонда оплаты труда.

7. При увольнении руководителя муниципального учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время.

8. Премия руководителям муниципальных учреждений выплачивается полностью при условии своевременного и качественного выполнения должностных обязанностей и заданий Руководителя администрации Каширского муниципального района, заместителей Руководителя администрации Каширского муниципального района, председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района, а также при отсутствии замечаний, жалоб и взысканий. В противном случае премия может быть снижена.

      9. Премия руководителю муниципального учреждения не начисляется в следующих случаях:

- при наложении дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя муниципального учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания председатель Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района имеет право частично снизить размер премии руководителю муниципального учреждения;

- при наличии фактов грубого нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесения учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба;

- при совершении прогула, появлении руководителя муниципального учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- при наличии замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Комитет по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- при наличии зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в муниципальном учреждении;

- при наличии обоснованных жалоб на руководителя муниципального учреждения со стороны населения;

- при наличии актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем муниципального учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.

	
	Приложение № 1 к Порядку оценки эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей




Оценка финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципальных учреждений сферы культуры Каширского муниципального района и городского поселения Кашира
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Исполнение показателя в баллах (заполняется руководителем учреждения)
	Фактическое исполнение показателя в баллах (заполняется председателем Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической, бюджетной  и иной отчетности
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	2
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	3
	Обеспечение достижения соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в Московской области равное 56,1%
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	4
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	5
	Обеспечение равномерного освоения учреждением ассигнований бюджета Каширского муниципального района с выполнением:

за I квартал – не менее 15%

за II квартал – не менее 40%

за III квартал - не менее 70%

за IV квартал – не менее 95%
	Доклад руководителя
	30 баллов
	
	

	6
	Выполнение поручений и указаний администрации Каширского муниципального района
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	7
	Выполнение показателей деятельности учреждений, установленных приложением 1 к постановлению
Совокупное снижение показателей на каждые 10 % уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов
	Доклад руководителя
	40 баллов
	
	

	
	Общее число баллов


	
	100 баллов составляет 100 % премии руководителя
	
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

Заключение  председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района:

«Совокупность всех критериев составляет ______баллов»  ________(ФИО, подпись)

«Выплатить премию директору    ____ (наименование учреждения)  за _______(месяц)2015 г в размере _______(%) от должностного оклада»

_________________________________ФИО, подпись председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района.

	
	Приложение № 2 к Порядку оценки эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей




Оценка финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципальных учреждений физической культуры и спорта Каширского муниципального района и городского поселения Кашира
	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя

 в баллах
	Исполнение показателя в баллах (заполняется руководителем учреждения)
	Фактическое исполнение показателя в баллах (заполняется председателем Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической, бюджетной  и иной отчетности
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	2
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	3
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	4
	Обеспечение достижения соотношения средней заработной платы медицинских работников учреждении физической культуры и спорта Каширского муниципального района и средней заработной платы в Московской области равное 30%
	Доклад руководителя
	15 баллов
	
	

	5
	Наличие сайта у учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	6
	Обеспечение равномерного освоения учреждением ассигнований бюджета Каширского муниципального района с выполнением:

за I квартал – не менее 15%

за II квартал – не менее 40%

за III квартал - не менее 70%

за IV квартал – не менее 95%
	Доклад руководителя
	20 баллов
	
	

	7
	Выполнение поручений и указаний администрации Каширского муниципального района
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	8
	Выполнение показателей деятельности учреждений, установленных приложением 2 к постановлению
Совокупное снижение показателей на каждые 10 % уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов
	Доклад руководителя
	40 баллов
	
	

	
	Общее число баллов


	
	100 баллов составляет 100 % премии руководителя
	
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

Заключение  председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района:

«Совокупность всех критериев составляет ______баллов»  ________(ФИО, подпись)

«Выплатить премию директору    ____ (наименование учреждения)  за _______(месяц) 2015 г. в размере _______(%) от должностного оклада»

_________________________________ФИО, подпись председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района.

	
	Приложение № 3 к Порядку оценки эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей




Оценка финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципальных учреждений 

дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства Каширского муниципального района

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Исполнение показателя в баллах (заполняется руководителем учреждения)
	Фактическое исполнение показателя в баллах (заполняется председателем Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	МАОУДОД «Каширская детская музыкальная школа № 2», МАОУДОД «Каширская детская школа искусств»

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической, бюджетной  и иной отчетности
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	2
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	3
	Обеспечение достижения соотношения средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства Каширского муниципального района и средней заработной платы педагогических работников в Московской области равное 80%
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	4
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	5
	Соблюдение сроков прохождения аттестации у педагогических работников учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	6
	Наличие сайта у учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	7
	Заключение Дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждения в связи с введением «эффективного контракта»
	Доклад руководителя
	15 баллов
	
	

	8
	Выполнение поручений и указаний администрации Каширского муниципального района
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	9
	Выполнение показателей деятельности учреждений, установленных приложением 3 к постановлению
Совокупное снижение показателей на каждые 10 % уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов
	Доклад руководителя
	40 баллов
	
	

	
	Общее число баллов


	
	100 баллов составляет 70 % премии руководителя
	
	

	МБОУДОД «Ожерельевская детская музыкальная школа № 3»

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической, бюджетной  и иной отчетности
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	2
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объект недвижимости
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	3
	Обеспечение достижения соотношения средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства Каширского муниципального района и средней заработной платы педагогических работников в Московской области равное 80%

	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	4
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	5
	Соблюдение сроков прохождения аттестации у педагогических работников учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	6
	Наличие сайта у учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	7
	Заключение Дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждения в связи с введением «эффективного контракта»
	Доклад руководителя
	15 баллов
	
	

	8
	Выполнение поручений и указаний администрации Каширского муниципального района
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	9
	Выполнение показателей деятельности учреждений, установленных приложением 3 к постановлению
Совокупное снижение показателей на каждые 10 % уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов
	Доклад руководителя
	40 баллов
	
	

	
	Общее число баллов


	
	100 баллов составляет 70 % премии руководителя
	
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

Заключение  председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района:

«Совокупность всех критериев составляет ______баллов»  ________(ФИО, подпись)

«Выплатить премию директору    ____ (наименование учреждения)  за _______(месяц)2015 г. в размере _______(%) от должностного оклада»

_________________________________ФИО, подпись председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района.

	
	Приложение № 4 к Порядку оценки эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей




Оценка финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа»

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Исполнение показателя в баллах (заполняется руководителем учреждения)
	Фактическое исполнение показателя в баллах (заполняется председателем Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической, бюджетной  и иной отчетности
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	2
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки

	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	3
	Обеспечение достижения соотношения средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей и средней заработной платы педагогических работников в Московской области равное 80%
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	4
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	5
	Соблюдение сроков прохождения аттестации у педагогических работников учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	6
	Наличие сайта у учреждения
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	7
	Заключение Дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждения в связи с введением «эффективного контракта»
	Доклад руководителя
	15 баллов
	
	

	8
	Выполнение поручений и указаний администрации Каширского муниципального района
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	9
	Выполнение показателей деятельности учреждений, установленных приложением 4 к постановлению

	Доклад руководителя
	40 баллов
	
	

	
	Общее число баллов


	
	100 баллов составляет 70 % премии руководителя
	
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

Заключение  председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района:

«Совокупность всех критериев составляет ______баллов»  ________(ФИО, подпись)

«Выплатить премию директору    ____ (наименование учреждения)  за _______(месяц)2015 г. в размере _______(%) от должностного оклада»

_________________________________ФИО, подпись председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района.

	
	Приложение № 5 к Порядку оценки эффективности и результативности деятельности 

муниципальных учреждений культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства, физической культуры и спорта, работы с молодежью Каширского муниципального района и городского поселения Кашира, эффективности и результативности деятельности их руководителей




Оценка финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины муниципальных учреждений по работе с молодежью Каширского муниципального района

	№ п/п
	Критерии оценки деятельности
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Оценка показателя в баллах
	Исполнение показателя в баллах (заполняется руководителем учреждения)
	Фактическое исполнение показателя в баллах (заполняется председателем Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической, бюджетной  и иной отчетности
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	2
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию вещных прав на объекты недвижимости и земельные участки

	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	3
	Доведение предельной доли оплаты труда административно - управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения до величины не более 40%
	Доклад руководителя
	15 баллов
	
	

	4
	Отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы
	Доклад руководителя
	5 баллов
	
	

	5
	Обеспечение равномерного освоения учреждением ассигнований бюджета Каширского муниципального района с выполнением:

за I квартал – не менее 15%

за II квартал – не менее 40%

за III квартал - не менее 70%

за IV квартал – не менее 95%
	Доклад руководителя
	20 баллов
	
	

	6
	Выполнение поручений и указаний администрации Каширского муниципального района
	Доклад руководителя
	10 баллов
	
	

	7
	Выполнение показателей деятельности учреждений, установленных приложением 5 к постановлению
Совокупное снижение показателей на каждые 10 % уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов
	Доклад руководителя
	40 баллов
	
	

	
	Общее число баллов


	
	100 баллов составляет 50 % премии руководителя
	
	


Руководитель учреждения

Исполнитель

Заключение  председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района:

«Совокупность всех критериев составляет ______баллов»  ________(ФИО, подпись)

«Выплатить премию директору    ____ (наименование учреждения)  за _______(месяц)2015 г. в размере _______(%) от должностного оклада»

_________________________________ФИО, подпись председателя Комитета по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью администрации Каширского муниципального района.

	
	Приложение № 6 к Порядку оценки эффективности 

и результативности деятельности муниципальных учреждений

 культуры, спорта, туризма и работы с молодёжью администрации 

Каширского муниципального района, и эффективности

и результативности деятельности их руководителей




Замечания и предложения по выплате премии

руководителю муниципального учреждения 

______________________________________________________________

наименование муниципального учреждения

за ____________________________2015 г.

(месяц)

(указать источник выплаты премии)

	Должность
	Замечания
	Подпись и дата

	Руководитель администрации Каширского муниципального района


	
	

	Заместитель Руководителя администрации Каширского муниципального района по культуре, спорту, туризму и работе с молодёжью
	
	


Предложения по выплате премии руководителю муниципального учреждения:

«Выплатить премию в размере ________% от должностного оклада» 

	________________________________
	Руководитель администрации Каширского муниципального района 




«Выплатить премию в размере ________% от должностного оклада» 

	________________________________
	Заместитель Руководителя администрации Каширского муниципального района 




