


от 25.08.2014г.

1820-пг
Об оплате труда работников муниципальных учреждений 

Каширского муниципального района

В целях урегулирования правоотношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных учреждений Каширского муниципального района,  на основании Федерального Закона от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Законом Московской области от 03.05.2007 №60/2007-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Московской области», руководствуясь Уставом Каширского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:


1.Установить, что оплата труда работников муниципальных учреждений Каширского муниципального района осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений.


2.Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:


- соблюдении основных гарантий, установленных трудовым законодательством;


- дифференциации заработной платы исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;


- применении  доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;


- учета мнения объединения профсоюзов по условиям оплаты труда работников муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области.


3. Отраслевая  система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.


К тарифной части оплаты относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих.


Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от сложности выполняемых работ, квалификации работников и условий труда.
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             Тарифные ставки рабочих устанавливаются  исходя из размера тарифной ставки первого разряда  и  межразрядных  тарифных коэффициентов тарифных сеток по оплате труда рабочих соответствующих отраслей бюджетной сферы.

4. Установить, что администрация Каширского муниципального района Московской области с учетом мнения Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений устанавливает:


4.1. Минимальную тарифную ставку первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих;

4.2. Минимальное соотношение тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих и наибольшего должностного оклада руководителя муниципального учреждения Каширского муниципального района Московской области по отраслевым системам оплаты труда:


5. Установить, что администрация Каширского муниципального района Московской области, при представлении органами администрации Каширского муниципального района (Управлением образования,  Комитетом по культуре, спорту, туризму и работе с молодежью, сектором по здравоохранению), с учетом мнения Территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений устанавливает:


5.1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области соответствующих отраслей бюджетной сферы;


5.2. Количество тарифных разрядов, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифных сеток по оплате труда рабочих муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области;


5.3. Виды, размеры, условия предоставления компенсационных и стимулирующих выплат, если иное не установлено федеральным законодательством;

5.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области и средней заработной платы работников этих учреждений.


6. Установить, что  в пределах  средств  экономии фонда оплаты труда, руководители муниципальных учреждений Каширского муниципального района Московской области вправе осуществлять стимулирующие выплаты с учетом показателей результатов труда, утвержденных локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором.


7. Установить, что администрация Каширского муниципального района Московской области может устанавливать  иные условия оплаты труда для работников отдельных муниципальных учреждений, отличные от усло
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вий оплаты труда отраслевых систем оплаты труда, в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Московской области и нормативными правовыми актами Каширского муниципального района.


8. Действие настоящего постановления не распространяется на лиц, замещающих муниципальные должности Каширского муниципального района и лиц, замещающих должности муниципальной службы Каширского муниципального района.

9. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2014 года. 


10.Управлению информационной политики администрации Каширского муниципального района (Каширина Е.А.) опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на сайте администрации Каширского муниципального района в сети Интернет. 


11. Контроль  за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Заместитель Главы администрации 

Каширского муниципального района

                                 Д.К.Царев 
