


от 26.10.2022

3581-па
О внесении изменений в постановление администрации
городского округа Кашира от 24.02.2016г № 422-па «Об оплате

труда работников муниципальных образовательных 

учреждений городского округа Кашира»


В соответствии с частью второй статьи 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Московской области                                от 27.12.2013 №1186/58 «Об оплате труда работников государственных образовательных организаций Московской области», Уставом городского округа Кашира Московской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести в  постановление администрации городского округа Кашира от 24.02.2016г № 422-па «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира» (в редакции  постановлений администрации   городского  округа Кашира  от 26.08.2016г.   № 2534-па, от 31.01.2017г. № 297-па,  от 17.03.2017г. № 857-па,  от 25.09.2017г.  № 3321-па, от 24.08.2018г. № 2364-па, от 15.05.2019г. № 1274-па,                                    от 30.10.2019г. № 3218-па, от 03.04.2020г. № 828-па, от 07.09.2020г.                               № 1856-па, от 27.01.2022г.   № 156-па, от 30.03.2022г.  № 887-па,                                        от 25.07.2022г. № 2425-па) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. В Положении об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира, утвержденном постановлением (приложение к постановлению) (далее -  Положение):

1.1.1. Пункт 37. Положения изложить в следующей редакции:
«37. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю учреждения (включая порядок и размер выплат стимулирующего характера за счет платных образовательных услуг), в том числе показатели и критерии оценки деятельности руководителя учреждения, утверждается постановлением администрации городского округа Кашира, проект которого готовит Управление образования администрации городского округа Кашира в соответствии с Порядком оценки деятельности муниципальных образовательных учреждений городского округа Кашира. Порядок оценки деятельности муниципальных образовательных учреждений городского округа  Кашира  разрабатывается  Управлением  образования  администрации
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городского округа Кашира и утверждается постановлением администрации городского округа Кашира.
На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть использованы средства экономии фонда заработной платы учреждения.».
1.1.2. Пункт 37.1. Положения дополнить абзацами 5-9 следующего содержания:

«Работникам муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа Кашира, которые по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год определены соответствующими первому уровню, при условии занятия штатной должности в учреждении (за исключением работников, принятых в новом учебном году), руководителем муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Кашира устанавливаются ежемесячные стимулирующие выплаты: 
 - учителям и заместителям руководителей в размере не менее                                 1 000 рублей и не более 10 000 рублей;
- педагогическим работникам, не указанным в абзаце 6 настоящего пункта, в размере до 10 000 рублей (при наличии экономии).

В случае реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Кашира путем присоединения к другому муниципальному общеобразовательному учреждению городского округа Кашира указанные ежемесячные стимулирующие выплаты выплачиваются работникам присоединенного муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Кашира только если данное учреждение по результатам оценки эффективности механизмов управления качеством образовательных результатов и эффективности механизмов управления качеством образовательной деятельности за соответствующий учебный год определена соответствующей первому уровню.

Порядок установления указанных в абзацах 5-8 настоящего пункта стимулирующих выплат определяется руководителем муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Кашира с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы педагогических работников и заместителей руководителей муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Кашира, в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми общеобразовательными учреждениями, с учетом мнения представительного органа работников.».

1.1.3.  Дополнить Положение  пунктом 38.1. следующего содержания:
«38.1. Руководитель муниципального общеобразовательного учреждения городского округа Кашира в пределах экономии средств фонда оплаты труда учреждения вправе устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам учреждения, согласно пункту 34. Положения.».
1.1.4. Приложение   № 2  «Ставки    заработной    платы    (должностные
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оклады) педагогических работников образовательных учреждений» к Положению  дополнить таблицей 4 следующего содержания:

«Таблица 4

	№ п/п
	Должности педагогических работников
	Размер ставок заработной платы (должностных окладов) по стажу педагогической работы (работы по специальности), в рублях

	
	
	от 0 до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 8 лет
	от 8 до 12 лет
	свыше 12 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	15740
	15740
	15740
	15740
	17520
	17520
	19060
	19575


  ».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с  01.09.2022 года.

  3. МКУ «Центр обслуживания» городского округа Кашира                   (Демина М.Ю.)  опубликовать настоящее постановление в газете «Вести Каширского района» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Кашира в сети «Интернет».


    4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы администрации городского округа Кашира Марухина В.А.

Глава 

городского округа Кашира                                                                       Н.А. Ханин
                              

Проект представлен:

Главный аналитик  комитета

по экономической политике администрации

городского округа Кашира

О.А. Новосельцева
Проект согласован:

Заместитель Главы администрации

городского округа Кашира

И.Г. Бодарева
Исполняющий обязанности начальника Управления образования

администрации городского округа Кашира

В.А. Марухин

Директор МБУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия»

О.В. Чуракова
Начальник финансового управления

администрации городского округа Кашира 

И.В. Козлова

Начальник  правового  управления

И.В. Бабенков

Исполнитель:

Главный аналитик комитета

по экономической политике

Г.А. Белова
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Разослано:

дело –2

в регистр -2

Беловой- mun.kontrol@yandex.ru
   Кадры - - kashira-admok@yandex.ru
МКУ «Центр обслуживания» - mkutso@yаndex.ru 

Финансовое управление - kashira_fuakmr@mail.ru 

МБУ «МЦБ» obraz-kash@yandex.ru

Демина М.Ю.- demina@kashira.org
Управление образования-kashiraobr@mail.ru
